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Rozdzial 1

NAZWA SZKOLY
§ 1.
Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w Aleksandrowie
L.odzkim.
(uchylony)

Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawifa II jest kompleks budynkow

w Aleksandrowie L.odzkim przy ul. Warynskiego 22/26.

Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II jest Gmina

Aleksandrow Lodzki z siedzibg w Aleksandrowie Lodzkim, Plac Ko$ciuszki 2.

Organem nadzorujgcym Szkote Podstawowag nr 1 im. Jana Pawta II w Aleksandrowie

Lodzkim jest Lodzki Kurator O$wiaty.

§2.
USTALENIA WSTEPNE — SLOWNICZEK

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Aleksandrow £odzki;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana
Pawla II w Aleksandrowie L.6dzkim;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 1 im. Jana Pawla II
w Aleksandrowie L.odzkim;

(uchylony)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr1 im. Jana Pawla II w Aleksandrowie Lodzkim, bez wzgledu na sposob
zatrudnienia;

organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Aleksandrow todzki;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawtla II;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej

nr 1 im. Jana Pawla II w Aleksandrowie £.odzkim;



10) radzie uczniowskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Uczniowska Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II w Aleksandrowie L.odzkim,;

11) (uchylony)

12)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich rodzicow uczniow Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I w Aleksandrowie L.odzkim,;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II
w Aleksandrowie L.odzkim;

14) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nr 1
im. Jana Pawta II w Aleksandrowie £.6dzkim, zapisanych w ksiegach uczniow;

15) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty ze zmianami;

16) prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo o$wiatowe ze zmianami.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Cele i zadania szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

ukierunkowanie ucznidw ku warto$ciom;

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasdob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob dojrzatly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznidéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia, opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

opieka stosowna do wieku wychowankow i warunkéw szkoty, z uwzglednieniem
optymalnych warunkOw rozwoju uczniow, w tym rowniez niepetnosprawnych, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;



15) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwos$ci, w tym rdwniez organizacja
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Dziatalno$¢ szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny.

. Sposéb wykonywania zadan:

1) prowadzenie lub wspieranie dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu;

2) podejmowanie dziatan proekologicznych i prozdrowotnych;

3) udziat w uroczystosciach lokalnych;

4) umozliwienie uczniom zrzeszania si¢ i zaktadania organizacji;

5) wspolpraca szkoty z placoéwkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi Specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom:;

6) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania na
rzecz uczniow i srodowiska;

7) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

8) wykorzystanie nowatorskich rozwigzan z zakresu dydaktyki i wychowania;

9) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych przedsiewzie¢ w dziedzinie o§wiaty;

10) wspieranie rozwoju ucznidéw, zgodnie z ich zainteresowaniami, uzdolnieniami
I potrzebami edukacyjnymi;

11) organizowanie oddziatow integracyjnych;

12) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12’) organizowanie oddziatéw przygotowawczych;

13) wiaczanie si¢ w realizacj¢ projektow edukacyjnych o réznym zasiegu: lokalnym,
krajowym lub migedzynarodowym,;

14) aktywizowanie i przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach;

15) organizowanie konkursdw o zasiggu szkolnym i pozaszkolnym;

16) organizowanie $wietlicy szkolnej;

17) funkcjonowanie stotowki szkolnej;

18) funkcjonowanie biblioteki szkolnej;

19) podejmowanie dziatan w kierunku uzyskiwania pomocy i wsparcia, w tym réwniez

materialnego uczniom, zgodnie z ich potrzebami;



20) funkcjonowanie gabinetu medycznego;

21) podejmowanie dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo w szkole oraz w drodze
do i ze szkoty;

22) systematyczne modernizowanie pomieszczen i wyposazenia szkoty;

23) nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej;

24) promowanie szkoty w srodowisku;

25) udziatl w r6znych akcjach o zasiegu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym;

26) organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;

27) pedagogizacja rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§4.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada uczniowska;
4) (uchylony)
5) rada rodzicow.
§5.
DYREKTOR

1. Kompetencje dyrektora:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl organéw szkoty, niezgodnych z przepisami prawa;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) do konca wrzes$nia, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady uczniowskiej i rady
pedagogicznej, podaje do publicznej wiadomosci dni dodatkowo wole od zajec

dydaktycznych;



7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, wynikajace ze statutu i regulaminow szkolnych;

wnioskuje w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéws;

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

dokonuje oceny pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych;
kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jezeli wynika to z potrzeb szkoty;
nadaje stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

moze wystgpi¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy ze wzgledu na jego dobro wskazana jest zmiana $rodowiska lub
gdy jego postawa wpltywa demoralizujaco na innych uczniéw (po wykorzystaniu
wszystkich dostepnych srodkow zaradczych);

moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéw (skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii rady
uczniowskiej);

wydaje decyzje dotyczace w szczegolnosci:

a) indywidualnego programu lub toku nauki,

b) zwolnienia ucznidow z niektorych zajec,

C) wczesniejszego przyjecia do szkoly podstawowe;j,

d) odroczenia obowigzku szkolnego,

e) indywidualnego nauczania,

f) spehiania przez ucznia obowigzku nauki poza szkota;

za zgoda rodzicdw kieruje ucznia do oddziatlu przysposabiajagcego do pracy,
uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢ nauki

ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy;



20) okresla tryb i termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Iub egzaminu
poprawkowego (na zasadach szczegotowo okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania — Rozdziat VIII);

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

22) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole;

23) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
Kierownicze, za zgoda organu prowadzacego;

24) w kazdym roku szkolnym upowaznia jednego z wicedyrektorow do przejgcia jego
obowigzkow (w razie jego nieobecnosci);

25) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly
problemowo — zadaniowe i okre$la ich zadania;

28) wspotpracuje z organami szkoty oraz koordynuje ich dziatania;

29) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

30) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

31) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planiec finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

32) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;

33) ustala program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie dokona tego rada rodzicow;

34) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.



8 6.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza:

1)
2)

dyrektor jako jej przewodniczacy;
wszyscy pracownicy pedagogiczni— bez wzgledu na sposob zatrudnienia i wymiar

czasu pracy.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

propozycje dyrektora w sprawie realizacji godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

ztozone do dopuszczenia do uzytku w szkole lub przedszkolu odpowiednio programy
nauczania i wychowania przedszkolnego;

rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego szkol¢ przygotowuje opini¢

0 pracy dyrektora.
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4. Rada pedagogiczna moze:

1) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

2) przyja¢ wniosek zgloszony przez nauczyciela, rodzica, rade rodzicow lub rade
uczniowska;

3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego;

4) w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il
szkoty podstawowe;j.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Szczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej ujete sa w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

§7.
RADA UCZNIOWSKA

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany Rada Uczniowska Szkoty Podstawowej nr 1
im. Jana Pawta II.

2. Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania rady uczniowskiej okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

4. Rada uczniowska moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna rady uczniowskie;j.

. Rada uczniowska, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Przedstawiciel rady uczniowskiej wchodzi w sklad komisji powotanej w zwiagzku

Z odwotaniem si¢ ucznia od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Szczegotowe zasady pracy rady uczniowskiej ujete s3 w Regulaminie Rady Uczniowskiej

Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II.

§ 8.
RADA RODZICOW

Rada rodzicow stanowi kolegialny organ reprezentujacy ogot rodzicow uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
W szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady rodzicow.
Kompetencje rady rodzicow:
1) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
6) mozliwos¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet (zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin).

§9.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

W kompetencjach poszczegdlnych organdéw zawarte sg zasady ich wspotdziatania.
Dyrektor zapewnia organom szkoly mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Biezaca informacja migdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ za posrednictwem dyrektora.

Szkota przechowuje dokumentacje zwigzang z dzialalnoscig organow szkoty zgodnie
Z obowigzujacym prawem, na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

Udostepnianie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia poszczegodlnych organow odbywa

si¢ na zasadach uzgodnionych z przewodniczacymi tych organow.

§ 10.
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Do rozwigzywania sporéw i konfliktow migdzy organami szkoty dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;

2) po dwach przedstawicieli organdw szkoty wytonionych przez te organy;

3) mediator —w razie potrzeby.

. Posiedzenie komisji jest wazne, 0 ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych

0sob.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie moga pelni¢ przewodniczacy organdow szkoly.

Tryb pracy komisji oraz sposoéb dokumentowania ustalajg cztonkowie komisji na
pierwszym jej posiedzeniu.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokoét, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
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6.

10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy niemozliwe jest rozwigzanie sytuacji konfliktowej wewnatrz placowki,
strony sporu mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego, za

posrednictwem dyrektora.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow i ich liczebnos¢ okresla dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, w oparciu o odregbne przepisy.

Podzial oddzialéw na grupy odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw
I zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

Ksztatcenie oraz dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza szkola realizuje
W oparciu o zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne.

W strukturze organizacyjnej szkoly znajduja si¢ klasy I — VI szkoty podstawowe;j.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Szkota egzekwuje spelnianie obowiazku szkolnego przez ucznidéw 0raz rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz przerw Swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie okre$lonym przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Podstawowymi formami pracy w szkole sa:

1) w klasach I — Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) w klasach IV — VIII — zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

W klasach 1 — 1lIl czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych iprzerw

miedzylekcyjnych ustala nauczyciel, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone

zaj¢cia edukacyjne w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne w klasach IV — VIII trwajg 10 minut, a przerwa obiadowa nie

dhuzej niz 20 minut.

W szkole istnieje mozliwos¢ realizowania zaje¢ obowigzkowych poza systemem

klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek i zaje¢ pozaszkolnych np. ,,zielonych szkot’, obozow naukowych.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw, zapobiegania zagrozeniom

zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen

| przestgpstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 21. na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia zdalne sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaj¢c.

Gloéwnym narzedziem komunikacji z uczniami i ich rodzicami podczas zaje¢ zdalnych

jest dziennik elektroniczny oraz platforma G Suite Classroom.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Lekcje w klasach I-VIIl podczas nauki zdalnej odbywaja si¢ zgodnie z dotychczas
obowigzujacym planem zajeé, za posrednictwem platformy Google Classroom (tacznie
z nauczaniem indywidualnym i wszystkimi innymi zajeciami).

Podczas nauki zdalnej nauczyciele pracujg ze szkoty lub z domu (zaleznie od mozliwosSci

— decyduje nauczyciel, informujac o tym dyrektora).

Podczas nauki zdalnej pedagodzy, nauczyciele swietlicy i biblioteki pracuja w szkole,

zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Prowadzenie zaje¢¢:

1) kazda lekcja rozpoczyna si¢ zgodnie z rozktadem dzwonkow od spotkania nauczyciela
z uczniami za pomocg aplikacji Google Meet;

2) uczniowie loguja si¢ do lekcji, wykorzystujac szkolne konta mailowe (logowania
spoza szkolnej domeny nie beda akceptowane przez nauczycieli);

3) nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniéw i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym
(razem z tematem zaj¢c);

4) zajecia trwajg 30 minut, przez kolejne 15 minut nauczyciel jest dostgpny online dla
uczniow;

5) uczniowie sg aktywni na zajeciach, uzywaja kamer i glo$nikdw, nauczyciel moze
wydaé polecenie wytaczenia glo$nika lub kamery;

6) zabrania si¢ nagrywania lekcji, robienia screenow ekranu lub zdje¢ uczniom biorgcym
udziat w lekcji;

7) wskazana jest weryfikacja dotychczas wykorzystywanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do metody ksztatcenia na odleglos¢.

Wychowawca zobowigzany jest:

1) monitorowac, czy uczniowie nie s3 nadmiernie obcigzeni pracami do wykonania,;

2) dokona¢ diagnozy, kto z uczniow nie ma dostgpu do komputera, Internetu i przekazac
informacj¢ dyrektorowi.

Zasady oceniania:

1) ocenianiu podlegaja: aktywno$¢ ucznia, odestane prace, przeprowadzone testy,
sprawdziany — zgodnie z Kkryteriami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania;

2) nauczyciel nie moze oceni¢ ucznia za to, ze nie mogt wykona¢ zadania bo np. nie miat
dostepu do komputera, drukarki, itp.

Zasady postepowania w przypadku probleméw technicznych:

16



1) jezeli uczen lub nauczyciel nie posiada odpowiedniego sprzetu lub dostgpu do
Internetu, niezwlocznie zgtasza to wychowawcy lub dyrektorowi, Ktory w miarg
mozliwo$ci wypozycza niezbedny sprzet lub organizuje nauke w szkole;

2) jezeli uczen ma problem z logowaniem si¢ na platformie, rodzic niezwlocznie zglasza
to wychowawcy lub dyrektorowi, dyrektor wyznacza pracownika, ktéry pomoze

rozwigza¢ problem.

§12.
ODDZIALY INTEGRACYINE

Do klasy integracyjnej uczeszczaja zarOwno uczniowie niepelnosprawni (posiadajacy
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego) jak i petnosprawni.

Oddzial moze liczy¢ nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
Rodzice wyrazaja zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego dziecka w oddziale
integracyjnym.

W  oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne.

. Dyrektor ustala zajecia, w ktdrych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, uczestnicza nauczyciele i specjalisci.

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddzialach integracyjnych

okreslajg odrgbne przepisy.

§12°.
ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

. Do oddzialu przygotowawczego uczeszczajg uczniowie niebedacy obywatelami polskimi
oraz bedacy obywatelami polskimi, Ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki 1 nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

Jezeli w szkole utworzono odzial przygotowawczy, dyrektor powotuje zespot
kwalifikacyjny uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwodch nauczycieli,
pedagog lub psycholog.

Oddzial moze liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.
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. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ realizacje nauczania w klasach taczonych

odpowiednio dla klas:

1) 1-1I;
2) IV - VI
3) VII-VIII.

. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani osoba wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego. Decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na

whniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 13.
RELIGIA T ETYKA

. W szkole organizowane sa zaj¢cia religii i etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja
takie Zyczenie.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy.

Dla mniejszej liczby ucznidw lekcje religii i etyki powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyklasowej lub migdzyszkolne;.

. Zyczenie, o ktorym mowa Ust. 1., wyrazane jest w formie pisemnej przez rodzica i nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczen, ktorego rodzic wyrazil Zyczenie, aby brat udzial w wyzej] wymienionych
zajeciach, jest zobowigzany systematycznie w nich uczestniczyc¢.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na lekcje religii lub etyki do $redniej rocznych ocen

klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
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Zasady uwzglednienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych przedmiotow zawarte sg
w § 49. ust.7. i ust. 14.

7. Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. W czasie ich trwania szkota
realizuje funkcje opiekunczo — wychowawcza.

8. Uczniowie, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub etyki objeci s3g zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi w §wietlicy szkolne;.

9. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowigzku wychowawcy klasy.

§ 14.
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII sg realizowane
w formie:
1) zajec¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:
a) zaje¢ sportowych,
b) zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
c) zaje¢ tanecznych,
d) aktywnej turystyki.
2. Zajecia klasowo — lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
4. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajgc:
1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.

5. Propozycje zajeé, o ktorej mowa w ust.1. pkt.2), po uzgodnieniu z organem prowadzacym
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i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicOw, dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.

6. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢, za zgoda rodzicow.

7. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo — lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 15.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Wychowanie do zycia w rodzinie jest przedmiotem nicobowigzkowym.

2. Zajecia sg realizowane w klasach IV — VIII.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach w danym roku szkolnym, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach, nie
p6zniej niz do 15 wrzesdnia.

4. Uczniowie, ktoérzy nie uczgszczaja na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie objeci sa
zajeciami opiekunczo — wychowawczymi w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 16.
SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢
»Szkolny program realizacji systemu doradztwa zawodowego™.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien;
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2) w klasach I — VI obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do $wiadomego isamodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddzialach przedszkolnych na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

3) wklasach VII'i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt i wycieczek zawodoznawczych.

Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego wspierane sg przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.

Tre$ci realizowane w zakresie doradztwa zawodowego ujete sa w programie

wychowawczo — profilaktycznym oraz w planach pracy wychowawczej klas.

Doradztwo zawodowe na zajeciach edukacyjnych realizujg nauczyciele prowadzacy te

zajecia.

§17.
BIBLIOTEKA

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb

| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy.

. Biblioteka posiada regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw, inni pracownicy
szkoly, na takich samych zasadach.

Cele i zadania biblioteki:
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1) gromadzenie i  udostgpnianie  podrecznikéw,  materialtdow  edukacyjnych
I ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Dbiblioteki szkolnej, za pomoca
skontrum na wniosek dyrektora, co najmniej raz na 5 lat.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami okresla szczegétowo regulamin
biblioteki i czytelni szkolnej.
6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢

w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowe;j;
3) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania
z informacji.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicoéw w imprezach czytelniczych.
8. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami — wymiana dos$wiadczen

I informacji.

§18.
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe wszystkim uczniom, ktorzy musza przebywaé
w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow;
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2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica pracuje w oparciu o wlasny regulamin.
. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
We wspélpracy z organem prowadzacym szkota moze organizowaé $wietlice

srodowiskowe.

§ 19.
WOLONTARIAT

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym poprzez:
1) powotanie do dziatalnosci:
a) szkolnego kota wolontariatu,
b) szkolnego kota Caritas;
2) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych w szczegdlnosci przez:
a) rade uczniowska,
b) rad¢ pedagogiczna,
¢) rade rodzicow.
Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.
Dziatania kota sg planowane 1 systematycznie realizowane wedtug planu pracy badz moga
by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
Opiekun kota wolontariatu wraz z jego czlonkami opracowuje plan pracy kota
I przedstawia go dyrektorowi, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
Szkolne koto wolontariatu moze wspdlpracowa¢ =z wybranymi organizacjami
pozarzadowymi.
Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wilaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
I zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 20.
STOLOWKA SZKOLNA

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czeg$ci oplat za
positki:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 21.
GABINET MEDYCZNY

. W szkole funkcjonuje gabinet medyczny.
Zasady i czas pracy gabinetu medycznego okresla dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 22.
INNA DZIALALNOSC SZKOLY

. W szkole moga funkcjonowacé rdzne stowarzyszenia i organizacje.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23.
NAUCZYCIEL
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie, w miar¢ mozliwosci, osobowosci ucznidow, warunkow ich zycia
i stanu zdrowia;

stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;

dostosowanie wymagan do mozliwosci edukacyjnych ucznia;

ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

dbanie o bezpieczenstwo oraz zycie i zdrowie uczniow;

petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i1 harmonogramem dyzurow;

systematyczna wspOtpraca z domem rodzinnym ucznia;

rzetelne przygotowanie si¢ do zajgc¢ zgodnie z zasadami dydaktyki;

10) (uchylony)

11) udzial w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, wychowawczych lub

innych problemowo — zadaniowych, powotanych przez dyrektora;

12) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora, zgodnie z potrzebami szkoly

I Zuwzglednieniem prawa nauczyciela do autonomicznego ksztattowania czasu pracy

poza jego pensum;
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13) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen dyrektora;

14) prawidtowa realizacja programoéw nauczania i dgzenie do osiggnigcia jak najlepszych

wynikow;
15) udzielanic pomocy w eliminowaniu trudnosci dydaktycznych i brakow
programowych;

16) wspieranie uczniow w przygotowaniu do egzaminow i konkursow;

17) doskonalenie zawodowe;

18) prowadzenie  okreSlonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzgt szkolny i przydzielong
pracownig;

20) (uchylony)

21) prowadzenie w szkole konsultacji dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni.

. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikoéw, Srodkow
dydaktycznych, metod i form organizacyjnych pracy z uczniem;

2) decydowania o potrzebie, formie i tresciach programowych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej | rocznej postgpow swych uczniow,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania — Rozdziat VIII;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla ucznidw;

5) pracy w warunkach zgodnych z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) wnioskowania o dofinansowanie doskonalenia zawodowego | podnoszenia
kwalifikacji;

7) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;

8) awansu zawodowego;

9) dodatku motywacyjnego;

10) nagrdd.
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§ 24.
NAUCZYCIEL — BIBLIOTEKARZ

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;
2) wspolpracuje z uczniami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami oraz
rodzicami;
3) wspotpracuje z innymi bibliotekami;
4) odpowiada za realizacj¢ celéw i1 zadan biblioteki;
6) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;
7) rozwija kompetencje czytelnicze;
8) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 25.
WYCHOWAWCA

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu
ksztatcenia.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze, wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku,
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych uczniow.

5. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objg¢cie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje dzialania zwigzane z jej
realizacja.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy.

7. Wychowawca odpowiada za dokumentacj¢ przebiegu nauczania powierzonego mu
zespotu wychowawczego.

8. (uchylony)

9. Wychowawca koordynuje prace zespotu do spraw udzielania uczniom pomocCy

psychologiczno — pedagogicznej.

27



§ 26.
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Zadania opiekuna $§wietlicy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow — uwrazliwienie dzieci na przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa w czasie gier, zabaw i innych zaje¢;

2) otoczenie szczegOlng opicka uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) praca indywidualna z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

5) organizowanie czasu wolnego uczniéw oczekujacych na lekcje, na odbior przez
rodzicow;

6) uswiadomienie uczniom znaczenia higienicznego trybu zycia, w tym organizacja zajeé
na §wiezym powietrzu;

7) ksztaltowanie u ucznidéw samodzielnosci i przedsigbiorczosci;

8) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miare potrzeb
z innymi instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w §rodowisku;

11) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas oraz z pedagogiem szkolnym

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow u uczniow.

§ 27.
ZESPOLY

1. W szkole dziataja nauczycielskie zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne
problemowo — zadaniowe, powotane przez dyrektora.

2. Dyrektor tworzy zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, na wniosek tego
zespohu.

4. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.
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5. Dla ucznidow wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej tworzone sa

zespoly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow. Prace zespolu koordynuje

wychowawca klasy.

6. Do zadan zespotu opisanego w ust. 5. nalezy:

1)

2)

3)

4)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

zaplanowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi.

§28.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. W szkole pracuje pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny wspomagajacy

dziatalnos$¢ opiekunczo —wychowawcza szkoty.

2. Liczbe etatow pedagogéow 1 psychologow, na wniosek dyrektora, ustala organ

prowadzacy.

1)

2)

3)

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badah 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barierg¢ i ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, jezeli rodzic nie wyrazit sprzeciwu na

pismie;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

i mlodziezy, w tym dzialan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych, zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankow
srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) zajgcia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§28°
PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole pracuje pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
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b)

d)

0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniOw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami objetymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -—

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

4)

5)

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

b)

c)

d)

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia,;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§29.
LOGOPEDA

3. W szkole moze pracowac logopeda.
4. Liczbe godzin pracy logopedy, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy.
5. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 30.
DORADCA ZAWODOWY

1. W szkole moze pracowac¢ doradca zawodowy.
2. Liczbe godzin pracy doradcy zawodowego ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
psychologami lub pedagogami ,,Szkolnego programu realizacji systemu doradztwa
zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

W ,,Szkolnym programie realizacji systemu doradztwa zawodowego”.

§31.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

W szkole moze pracowaé nauczyciel wspomagajacy, do ktorego zadan nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;
ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

nadzor nad terminowym sporzadzeniem, minimum dwa razy w roku, arkusza
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia (WOFU);

tworzenie, we wspdlpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami,
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych (IPET);

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
Z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

biezaca wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia i1 szkolnym zespotem
specjalistow;

wspolpraca z rodzicami, W tym udzielanie porad, konsultacji, wsparcia

w podejmowanych przez rodzicow dziataniach terapeutycznych;
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9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) odpowiednie zorganizowanie przestrzeni sali zajgciowej, dbanie o doposazenie sali
W pomoce niezbg¢dne do pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

12) przyjecie postawy nauczyciela — przyjaciela, ktory doceni wysitek dziecka, pochwali za

kazdy sukces i1 zache¢ci do dalszej pracy i1 pokonywania trudnosci.

§32.
ASYSTENT NAUCZYCIELA

(uchylony)

8§ 33.
INNI PRACOWNICY

Inni pracownicy szkoly pracujag w oparciu o zakresy obowiazkdéw opracowany przez
dyrektora.

Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest dba¢ o mienie placéwki 1 wspieraé
pracownikow pedagogicznych w dbatosci o bezpieczenstwo uczniow.

. Kazdy pracownik ma obowigzek wykazac takt 1 kulture osobista w relacjach z innymi
oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na
szkode.

Kazdy pracownik ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela o nagrodzenie ucznia
za jego WZOorowg postawe.

. Kazdy pracownik ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do nauczyciela o ukaranie ucznia za

jego niewlasciwe zachowanie.
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Rozdzial VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 34.

1. Rodzic ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

wychowania dziecka zgodnie z wltasnymi przekonaniami;

wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady rodzicow;

udziatu w pracach rady rodzicow;

podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii oraz etyki;

decydowania o udziale dziecka w zajg¢ciach dodatkowych;

zapoznania si¢ ze statutem oraz innymi dokumentami szkoty;

biezacej informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu dziecka;
informacji o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
zgodnie ze statutem;

uzyskania wsparcia ze strony pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcy

w wychowaniu dziecka;

10) uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z wychowawca, pedagogiem,

psychologiem lub innymi nauczycielami, w ustalonym z nimi terminie;

11) uzyskania wsparcia materialnego, zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;

12) zwolnienia dziecka z czgsci lekeji lub zaje¢ w danym dniu, po przedstawieniu swojej

prosby na pismie lub przestaniu informacji poprzez dziennik elektroniczny;

13) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rodzice sa obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych wlasciwe przygotowanie si¢ do
zajec;

informowania dyrektora o realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem do
30 wrze$nia kazdego roku;

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami zorganizowanych przez wychowawce klasy,
pedagoga, psychologa lub dyrektora;

przybycia do szkoly na prosbe¢ dyrektora, wychowawcy, pedagoga, psychologa lub

innego nauczyciela w ustalonym terminie;
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7) przekazania wychowawcy i do gabinetu medycznego informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole;

8) przybycia po chore dziecko, gdy uzyska informacje od wychowawcy, pielegniarki
szkolnej lub dyrekcji o konieczno$ci zabrania dziecka ze szkoty;

9) zawiadamiania szkoty, w ciggu trzech dni, o nicobecnosci dziecka w szkole;

10) usprawiedliwiania niecobecno$ci dziecka, w ciaggu siedmiu dni od jego powrotu do
szkoly, w formie pisemnej potwierdzonej wtasnor¢cznym podpisem lub informacji
przestanej przez dziennik elektroniczny;

11) zapewnienia odpowiedniego stroju i estetycznego wygladu dziecka, zgodnie ze
statutem;

12) ponoszenia odpowiedzialnoéci finansowej za umyS$lne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez dziecko;

13) zglaszania do wychowawcy informacji o kazdych zaobserwowanych formach
przestepczosci wsrod uczniow;

14) zachowania drogi stluzbowej w sytuacjach spornych (zachowania nastgpujacej
kolejno$ci: nauczyciel — wychowawca — pedagog, psycholog — wicedyrektor —
dyrektor — organ prowadzacy — organ nadzorujacy);

15) wspoélpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem w celu

zapewnienia prawidlowego rozwoju dziecka.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA I OBOWIAZKI

§ 35.
1. Uczen ma prawo do:
1) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
2) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
3) ochrony danych osobowych;
4) wlasnych pogladow, przekonan religijnych wyrazanych w sposob nienaruszajacy
godnosci 1 przekonan innych;
5) inicjowania i podejmowania dziatan na rzecz wolontariatu;
6) wlasciwego odpoczynku;
7) higienicznych warunkow przebywania w placowce;

8) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych;
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9) korzystania z zaje¢ §wietlicowych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej oraz stotowki;

10) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci szkoty;

11) zagospodarowania przydzielonej sali lekcyjnej, po uzgodnieniu z wychowawcg;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce;

15) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

16) nagrod i wyrdznien;

17) zapoznania si¢ z tre§ciami programow poszczegdlnych przedmiotow;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18’) indywidualnych  konsultacji  z  nauczycielami i  specjalistami  zgodnie
Z obowigzujacym w szkole harmonogramem;

19) informacji o dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

20) zrzeszania si¢ i zaktadania organizacji, za zgoda dyrektora.

§ 36.

1. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczen moze odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy;
2) pedagoga, psychologa;
3) rady uczniowskiej;
4) dyrektora.
§ 37.
1. Uczen ma obowigzek:
1) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych;
2) powiadamia¢ nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o zachowaniach
agresywnych lub zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;
3) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:
a) ubranie jest czyste i wyprasowane,
b) stroj nie przedstawia niestosownych ilustracji i napisow,
c) (uchylony)
d) czes¢ dolna stroju dostosowana do pogody (spodnie lub spodnica o dlugosci nie

krétszej niz 10 cm przed kolana),

e) (uchylony)
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f) zabronione sg nakrycia glowy,
g) gora i dot stroju szkolnego muszg tworzy¢ catos¢, zakrywajaca ramiona, dekolt,
brzuch i biodra;
4) opisany w punkcie 3) strdj obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych za
wyjatkiem:
a) zaje¢ wychowania fizycznego, na ktorych obowiazuje strdj sportowy ustalony
przez nauczycieli wychowania fizycznego,
b) uroczystosci szkolnych, na ktérych obowigzuje strdj galowy, ktorym jest biata
bluzka lub koszula, ciemna spddnica albo ciemne dtugie spodnie,
c) popotudniowych zabaw szkolnych, wyjazdow na wycieczki, na ktorych
dopuszczalny jest stroj dowolny, nietamiagcy przyjetych zasad obyczajowych;
5) dbac o schludny i estetyczny wyglad,
a) (uchylony)
b) (uchylony)

c) (uchylony)
d) (uchylony)

e) (uchylony)

6) dbac¢ o mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

7) przestrzega¢ formalnych regut wspolzycia w szkole okreslonych w Regulaminie
Ucznia;

8) zachowywac si¢ w sposob kulturalny, nacechowany szacunkiem wobec wszystkich
pracownikow szkoty 1 uczniow;

9) dbac o kulturg stowa;

10) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

11) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz wiasciwie zachowywac si¢ w ich
trakcie;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci, w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoty, w formie
pisemnej potwierdzonej wiasnorgcznym podpisem rodzica lub informacji przestanej
przez niego za posrednictwem dziennika elektronicznego;

13) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

14) bra¢ udzial w zajeciach grup terapeutycznych lub s$wietlicy $rodowiskowej, na
whniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow;

15) (uchylony)

16) zmienia¢ obuwie;
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17) pozostawi¢ sale¢ lekcyjng w nienagannym porzadku;

18) dbac o dobre imig szkoly i godnie ja reprezentowac.

§ 38.

1. Na terenie szkoly uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad uzywania urzadzen
elektronicznych (np. telefony komorkowe, smartfony, smartwatche, MP3, MP4, iPODy,
kamery, aparaty fotograficzne i inne):

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych (powinny by¢ wylaczone ischowane przed rozpoczgciem zajec)

Z wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel zdecyduje, ze sa one niezb¢dnym narzgdziem

wykorzystywanym podczas lekcji;

2) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg réoznych urzadzen elektronicznych mozliwe
jest jedynie za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty:

a) z telefonu komorkowego mozna skorzysta¢, za zgoda nauczyciela, w czasie
przerwy wylacznie w celu skontaktowania si¢ z rodzicem,

b) naruszenie powyzszych zasad skutkuje odebraniem przez nauczyciela urzadzenia
elektronicznego i zdeponowaniem go w sekretariacie szkoly oraz niezwlocznym
poinformowaniem o tym fakcie rodzica,

C) przed odebraniem urzadzenia uczen zobowigzany jest je wylaczy¢ — w przypadku
odmowy wylaczenia, wytacza je w obecnos$ci ucznia nauczyciel,

d) zdeponowane w sekretariacie szkoty urzadzenie elektroniczne moze odebra¢ rodzic
ucznia, do ktorego nalezy urzadzenie.

2. Uczen nie ma prawa przynoszenia do szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych
zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

3. Uczen do 15 czerwca kazdego roku szkolnego ma obowigzek zwrotu ksigzek
wypozyczonych w bibliotece szkolnej, strojow szkolnych oraz innego mienia, nalezacego
do szkoty.

8 30.

1. Prawa i obowigzki ucznia szczegdtowo okresla Regulamin Ucznia
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Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNEZASADY OCENIANIA

§ 40.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg ocenianie uczniow w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta I,

ustalanie zasad oceniania zachowania zawartych w § 44.;

biezace ocenianie 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

a) w klasach I — Il — zgodnie z prowadzonymi arkuszami obserwacji osiggnigé
edukacyjnych uczniéw (ocena opisowa),

b) w klasach 1V — VIlI- wedtug szczegdtowych zasad okre§lonych w § 42.;

biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug

skali i w formach ustalonych w § 44.;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych wedlug zasad okreslonych w § 47.;
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6) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:
a) w klasach I — Il oceng opisows,
b) w klasach IV — VIII wedtug skali:

ocena celujaca (6),

- ocena bardzo dobra (5),

- ocena dobra (4),

- ocena dostateczna (3),

- ocena dopuszczajaca (2),
- ocena niedostateczna (1),

C) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 6, 5, 4, 3,
2,
d) negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 1;

7) ustalanie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) w klasach I — I11- ocena opisowa,
b) w klasach IV — VIII wedtug skali:
- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- haganne;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zawartych w § 46.;

9) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, zawartych w § 41.
8 41.
WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACII

O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE 1 ZACHOWANIU

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobach oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw
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zawartych w statucie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow:

1) ze wymagania edukacyjne z  poszczegolnych  przedmiotow,  zawarte
w przedmiotowych zasadach oceniania, sa dostepne w wyznaczonych gablotach na
korytarzach szkolnych lub u nauczycieli;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych
w 8 46.;

3) o warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania, zawartych w § 44.;

4) owarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zawartych w § 46.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) sposobach  sprawdzania  osiggni¢¢  edukacyjnych  ucznidw,  zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Rodzice s3 informowani o biezacych postgpach 1 trudnosciach ucznidow w nauce,
zachowaniu oraz o0 specjalnych uzdolnieniach za po$rednictwem dziennika
elektronicznego, podczas ustalonych spotkan z wychowawca lub podczas indywidualnych
konsultacji w terminie ustalonym przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

5. Na 6 tygodni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji wychowawca klasy informuje
rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i1 rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych lub przewidywanym nieklasyfikowaniu
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania.

6. Rodzice potwierdzaja otrzymanie tej informacji, skladajac podpis na formularzu
zawiadomienia, podczas zebrania z rodzicami. Jednoczes$nie zobowiazuja si¢ raz
w tygodniu kontaktowaé sie z wychowawcg klasy, w celu uzyskiwania informacji
0 postepach dziecka.

7. Nauczyciele na minimum 7 dni roboczych przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji

wystawiajg w dzienniku elektronicznym przewidywane dla ucznia $rodroczne i roczne
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oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane $rédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania.

§ 42,
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
W klasach | — I1I biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa opisowe.
W klasach IV — VIII biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug takiej samej skali, jak w przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Dopuszcza si¢ roOwniez stosowanie w biezagcym ocenianiu znakoéw graficznych. Zasady
ich stosowania szczegotowo regulujg przedmiotowe zasady oceniania.
Ogolne kryteria ocen szkolnych.
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie,
b) jest samodzielny, twérczy, kreatywny,
C) proponuje nietypowe rozwigzania,
d) korzysta z roznych zrodet informacji, z wilasnej inicjatywy przygotowuje
materiaty pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcjach,
e) osigga wysokie wyniki w konkursach, zawodach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, krajowym lub migdzynarodowym,
) biegle postuguje si¢ jezykiem charakterystycznym dla danego przedmiotu;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie,
b) jest samodzielny,
C) wycigga poprawne wnioski,
d) stosuje zdobyte umiejetnosci w nowych sytuacjach,
e) bierze udziat w konkursach, zawodach na szczeblu gminnym, powiatowym,

wojewodzkim, krajowym lub miedzynarodowym,
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f) postuguje si¢ jezykiem charakterystycznym dla przedmiotu;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, samodzielnie rozwigzujac typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

5) Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
Z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegotowe wymagania programowe, wynikajace z realizowanych programow
nauczania, opisane sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

W przedmiotowych zasadach oceniania szczegdétowo opisano oceniane obszary
aktywnos$ci, stosowane narzedzia pomiaru osiggni¢¢ uczniOw, kryteria ich oceny oraz
kontrakty, regulujace ocenianie, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru
godzin.

Uczeh moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz dwie prace klasowe 1 nie wiecej niz jedng
dziennie.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw o pracy klasowej, co najmniej na
jeden tydzien przed jej planowanym terminem.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowa w ciggu dwoch tygodni
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20

od dnia jej pisania (z wylaczeniem dni wolnych od zajg¢ edukacyjnych i nieobecnosci
nauczyciela spowodowanych choroba).

Kartkéwki z trzech ostatnich jednostek tematycznych nie muszg by¢ zapowiadane.

Oceny sg jawne tylko dla uczniéw i ich rodzicow.

Nauczyciel na biezgco wpisuje oceny do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach i zachowaniu
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Szczegolowe informacje dotyczace formy udostepniania reguluja przedmiotowe zasady
oceniania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

1) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokag dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19., posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1.

3.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43.
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH DO INDYWIDUALNYCH
POTRZEB UCZNIA

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, dostosowac
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom (zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii).

4. Opinig, o ktorej mowa w ust.3., dostarczajg wychowawcy klasy rodzice.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

6. Uczen wykazujacy braki w nauce moze otrzymac nastgpujaca pomoc:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych;

pomoc pedagogiczng w §wietlicy szkolnej;

pomoc kolezenska (w ramach klasowych i szkolnych zespotéw pomocy z danego
przedmiotu);

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjno — wychowawcze,
logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapii pedagogicznej oraz inne zajecia

0 charakterze terapeutycznym.

7. Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan na zajeciach kot

przedmiotowych i kot zainteresowan oraz poprzez udziat w konkursach organizowanych

przez szkote lub inne instytucje.

8. Na prosbe rodzicow uczen moze uzyska¢ zgod¢ na indywidualny program lub tok nauki

(z jednego lub Kilku przedmiotow).

9. Na prosbe rodzicéw uczen moze uzyska¢ zgode na spelnianie obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota.

10. Uczen szczeg6lnie uzdolniony moze uzyska¢ stypendium ufundowane przez rade

rodzicéw lub innego sponsora.

§ 44,
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
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2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Kryteria ocen zachowania w klasach 1 — 111:

1) umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z rowiesnikami
w Klasie;

2) przestrzeganie norm spotecznych i zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie
I w szkole;

3) umiejetno$é pracy w zespole;

4) aktywno$¢ podczas zajec;

5) gotowo$¢ do podejmowania zadan;

6) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

7) umiejetnos¢ dokonywania samooceny swojego postgpowania;

8) szacunek dla wlasnos$ci osobistej i spotecznej;

9) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych.

5. Kiryteria ocen zachowania w klasach 1V — VIII okres$la punktowy system oceniania,
ktory jest systemem pomocniczym dla wychowawcy przy wystawianiu ocen zachowania:
1) celem dokonania obiektywnej oceny zachowania wychowawcy prowadza

dokumentacje pomocniczg w postaci zeszytu (obserwacji) pochwat i uwag:
a) kazdy wpis winien by¢ potwierdzony datg i podpisem osoby dokonujacej wpisu,
b) wpisywane uwagi powinny dotyczy¢ konkretnych zachowan uczniow,
C) uczen i jego rodzice majg prawo do wyjasnienia zasadnosci wpisu;
2) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 225 punktow, ktore w zaleznosci od

prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze zwigkszac lub tracic:
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a) uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania pozytywne (wywiazuje
si¢ z obowigzkow ucznia, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dba
o honor 1 tradycje szkoty, dba o pickno mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo
| zdrowie wiasne oraz innych oséb, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
I poza nig, okazuje szacunek innym osobom),

b) uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania negatywne;

3) sposob przyznawania punktow:

a) punkty dodatnie i ujemne mogg przyznawaé wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty,

b) o przyznanie punktow dodatnich Iub ujemnych majg prawo wnioskowaé do
wychowawcy klasy inni pracownicy szkoly oraz wychowawcy placowek
pozaszkolnych,

c) s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca
klasy po uwzglednieniu:

01 samooceny ucznia,

02 opinii (oceny) nauczycieli uczacych,

03 opinii klasy,

04 opinii opiekuna rady uczniowskiej,

05 opinii prowadzacych zajecia pozalekcyjne,

d) punkty zdobyte w potroczu sumujemy i wystawiamy oceng zgodnie z zasadami:

01 wzorowe 300 pkt. 1 wiecej,
02 bardzo dobre 251 — 299 pkt.,
03 dobre 200 — 250 pkt.,
04 poprawne 151 — 199 pkt.,
05 nieodpowiednie 100 — 150 pkt.,
06 naganne ponizej 100 pkt.,

4) co miesigc wychowawca informuje ucznia o liczbie zdobytych punktow;

5) oceny wzorowej nie otrzymuje uczen, ktory w ciggu potrocza dopuscit si¢ jednego
Z czynow ujetych w punktach 12a), 12b) i 12c)zachowan negatywnych lub w razacy
SposOb narusza Regulamin Ucznia;

6) oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory nie nosi stroju
uczniowskiego okreslonego w 8 38. ust.1. pkt 3);

7) ocene roczng ustala si¢ jako $rednig punktow z dwoch potroczy (z zastosowaniem

przywileju korzysci dla ucznia);
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8) wychowaweca lub inny nauczyciel moze przyznaé punkty za zachowania (pozytywne
badz negatywne) nieujete w przyktadowych kryteriach podanych ponizej — po
konsultacji z zespotem wychowawczym;

9) wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania ucznia o jeden
stopien;

10) ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna;

11) PUNKTY DODATNIE ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE:

a) przyznawane przez wychowawce raz w potroczu za:

01 systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (np.: kota zainteresowan,

chor, zajecia wyrOwnawcze, terapie) wg oceny prowadzacego:

za kazdg aktywnos¢ 1 — 10pkt.
02 zdobycie nagrody w konkursie ogloszonym przez dyrektora, rade
uczniowska, rade rodzicow:
za kazda nagrod¢ w potroczu 5pkt.
03 pehienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow:
w zaleznos$ci od petnionej funkcji 1 — 15pkt.
04 reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych — indywidualnie lub

w zespole wg oceny nauczycieli wychowania fizycznego:

w zalezno$ci od liczby konkurencji, etapu 1 — 30pkt.
05 udziat w akcjach ekologicznych i charytatywnych: 1 — 10pkt.
06 kultura osobista — ocenia wychowawca wraz z klasa: 0 — 10pkt.
07 punkty od wychowawcy: 0 — 20pkt.
08 samoocena: 0 — 10pkt.,
b) przyznawane na biezgco za:
01 wudziat w konkursach (za kazdy konkurs): 5pkt.
02 zdobycie wyrdznienia w konkursach:
I. etap szkolny: 5pkt.
ii. etap gminny, powiatowy, rejonowy, wojewodzki: 10pkt.
iii. etap ogdlnopolski: 15pkt.,
03 zwyciestwo w konkursach:
I. etap szkolny: 10pkt.
ii. etap gminny, powiatowy, rejonowy, wojewodzki: 15pkt.
iii. etap ogdlnopolski: 20pkt.,

04  udzial w imprezach okolicznosciowych:
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05

wedlug oceny prowadzacego: 1 —10pkt.,

pracg na rzecz klasy:

kazde podjete dziatanie indywidualnie lub grupowo (np. przygotowanie
zaje¢ z wychowawcy, gazetki, imprezy klasowej) — wychowawca po

konsultacji z klasa: 1 - 10pkt,;

C) przyznawane na koniec roku szkolnego za dbato$¢ o wypozyczone podrgczniki
szkolne 1 — 10pkt.,
12) PUNKTY UJEMNE ZA ZACHOWANIA NEGATYWNE:

a) jezeli uczen zazywa lub rozprowadza narkotyki, srodki odurzajace, traci 150pkt.,

b) jezeli uczen popehi jeden z ponizszych czyndw, traci 100pkt.:

01
02
03
04
05
06
07

kradziez,

palenie papierosow,

spozywanie alkoholu,

znecanie si¢ nad kolegami i kolezankami,

stosowanie przemocy fizycznej,

wejscie w konflikt z prawem,

uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty do celéw uwlaczajacych

godnosci innych, np. robienie zdj¢¢, nagrywanie,

C) jezeli uczen popei jeden z ponizszych czyndw, traci 50pkt.:

01
02

samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zajeé i przerw,

podrabia podpis, zwolnienie, oceng,

d) punkty ujemne przyznaje si¢ rowniez Za:

01

02

03
04
05
06
07
08
09

powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ 1 na uroczystosciach

szkolnych: 1 — 5pkt.,
niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegow
(arogancja, bezczelno$¢) — kazdorazowo: 5 — 10pkt.,
niewywiazywanie si¢ ze zobowigzan: 1 — 5pkt.,

niszczenie sprzetu, mebli, budynku: 1 - 10pkt.,

udziatl w bdjkach — kazdorazowo: 5 — 10pkt.,

wulgarne stownictwo — kazdorazowo: 5pkt.,

zaczepki stowne, grozby, zastraszanie: 10pkt.,

0szustwo — kazdorazowo: 10pkt.,
nieusprawiedliwione spdznienia na zajgcia: 3pkt.

(punkty ujemne pojawiajg si¢ dopiero przy drugim i kolejnych spdznieniach),
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10 nieusprawiedliwiona godzina: 3pkt.
(punkty ujemne pojawiaja si¢ dopiero przy drugiej i kolejnych godzinach

nieusprawiedliwionych),

11 korzystanie z telefonu komoérkowego podczas lekcji: 10pkt.,
12 brak stroju galowego: 5pkt.,
13 brak obuwia na zmiang: 3pkt.,
14 brak odpowiedniego stroju szkolnego: 3pkt.,
15 wnoszenie na zajecia jedzenia wymagajgcego natychmiastowej konsumpcji:
3pkt.,
16 nieoddanie ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie — za kazda
ksigzke: 3pkt.

6. (uchylony)
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45.
USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciagu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala
corocznie dyrektor przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2. Srodroczng i roczna klasyfikacje ucznidw zatwierdza sie¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna W klasach I — 111 polega na sporzadzeniu oceny opisowej
uwzgledniajgcej poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
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edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

6. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wystawia si¢ na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen biezacych.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych. Szczegdlowe zasady jej
ustalania regulujg przedmiotowe zasady oceniania.

10. Nauczyciel moze podwyzszy¢ §rodroczng 1 roczng ocen¢  klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowi, ktory:

1) wyrdznia si¢ aktywnoscig na zajgciach;

2) rozwigzuje dodatkowe problemy;

3) wykazuje inicjatywe w dodatkowych pracach;
4) efektywnie udziela pomocy kolezenskiej;

5) Dbierze udzial w konkursach, zawodach.

11. Osiaggnigcia ucznia w konkursach, zawodach co najmniej na szczeblu powiatowym, sg
podstawa do wystawienia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopieh wyzszej niz
przewidywana.

12. Srédroczna i roczng klasyfikacyjna oceng zachowania wystawia wychowawca, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

13.Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

14. Na minimum 6 tygodni przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne sa zobowigzani
wystawi¢ przewidywane $rodroczne i roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne oraz
poinformowac o nich uczniéw i wychowawce klasy.

15. Na minimum 6 tygodni przed zatwierdzeniem wynikdw Kklasyfikacji nauczyciele
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prowadzacy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ wychowawcg klasy o przewidywanym nieklasyfikowaniu uczniow.

16. Na minimum 6 tygodni przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji wychowawca klasy
jest zobowigzany wystawi¢ przewidywane S$rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne oceny
naganne zachowania oraz poinformowac o nich uczniow.

17. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne sg
zobowigzani wystawi¢ W dzienniku elektronicznym przewidywane $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne na 7 dni roboczych przed zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikacji oraz
poinformowac o nich ucznioéw.

18. Wychowawca klasy na 7 dni roboczych przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji jest
zobowigzany wystawi¢ W dzienniku elektronicznym przewidywane dla ucznia $rodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz poinformowac o nich uczniéw.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania moga by¢
wyzsze lub nizsze od ocen przewidywanych.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow (zgodnie z § 41.).

21. Ustalona przez nauczyciela §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48. oraz § 50.

22. Ustalona przez wychowawcg klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

23. Pelng dokumentacje dotyczaca klasyfikacji ucznidw nauczyciele i wychowawcy

przechowuja do konca roku szkolnego.

§ 46.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Nie pdzniej niz 3 dni robocze przed zatwierdzeniem klasyfikacji, uczen lub jego rodzice
moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana S$rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o zakresie materialu oraz
wymaganiach programowych na dang oceng.

Nauczyciel opracowuje dla ucznia sprawdzian, w porozumieniu z przewodniczgcym
zespotu przedmiotowego.

Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu tylko jeden raz.

Po uwzglednieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie
na wyzsza lub nizsza.

Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

. Nie p6zniej niz 3 dni robocze przed zatwierdzeniem klasyfikacji, uczen lub jego rodzice
moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do dyrektora o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Warunki i tryb uzyskania, wyzszej od przewidywanej, $rodrocznej i rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zachowania ustala dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym oraz uczniem i jego rodzicami.

Przewidywana $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie

na wyzsza lub nizsz3.

§ 47.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
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10.

11.

12.

13.

14

15

16

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora wniosek o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, nie podzniej niz 3 dni robocze przed zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 11.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole, realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, W obecno$ci, wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w skladzie:

1) dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy, jako egzaminujacy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia oraz wychowawca klasy.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotgcza sie prace pisemne ucznia, zwieztg informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Jezeli uczen nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego po $rodrocznej klasyfikacji,
nauczyciel moze sprawdzi¢ i oceni¢ jego wiadomosci oraz umiejetnosci 1 uzyskang ocene
uwzgledni¢ przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen, ktéry z nieuzasadnionych przyczyn, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
po rocznej klasyfikacji, nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 48. oraz § 50.

§ 48.
ODWOLANIE SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone na piSmie w terminie do 2 dni roboczych po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania, zwykla wickszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgtoszenia na pi§mie zastrzezen.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog (jezeli jest zatrudniony);

6) przedstawiciel rady uczniowskiej;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji, na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W tej
sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyijne.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5., ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen na piSmie. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze zostaé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z§ 50.
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10. W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji

sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢

protokot zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10. i 12., stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu

15.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora.

Przepisy ust. 1. — ust. 13. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
§ 49.
PROMOWANIE UCZNIOW
1. Uczen klasy I — Ill otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicOw ucznia.
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10.

11.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4., nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 50. ust. 12.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ okreSlonych w 8 49. ust. 7, $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocje
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskie; olimpiady
przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla uczniow szkoét 1 placowek artystycznych
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(uchylony)

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
Zz wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w danym roku szkolnym, powtarza
klase oraz przystgpuje do egzaminu W roku nastgpnym z zastrzezeniem ust.18., 19. i 20.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora.

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji = egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty

z tego przedmiotu.
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§ 50.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuje uczen lub rodzic do dyrektora nie
pozniej niz 3 dni robocze przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach
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10.

11.

12.

1.

ustnych i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze, jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§51.
PROJEKT EDUKACYJINY

(uchylony)

Rozdzial I X

NAGRODY | KARY

§ 52.

Nagrody dla uczniéw przyznaje sig:
1) napodsumowanie pierwszego etapu ksztalcenia (na zakonczenie klasy III);
2) za:
a) wybitne osiggniecia,
b) rzetelng nauke,
C) wzorowa postawe,
d) prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
e) dzielno$¢ i odwagg;
3) nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel;
4) przyznajacy nagrod¢ lub wyrdznienie zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac

o tym fakcie wychowawcg klasy;
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5) z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:
a) rada rodzicow
b) wychowawca,
c) inni nauczyciele,
d) opiekunowie organizacji,
e) rada uczniowska;
6) rodzaje nagrod i wyrdznien:
a) wyroznienie na forum klasy — ustne lub pisemne,
b) wyro6znienie na forum catej spotecznosci szkolnej,
c) nagrody rzeczowe,
d) wpisanie do kroniki szkolnej,
e) list pochwalny,
f) prezentacja osiagnie¢ w gazetkach szkolnych, prasie lokalnej lub stronie
internetowej,
g) dyplom,
h) medale i puchary,
1) stypendium (w przypadku utworzenia funduszu stypendialnego);
7) nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajagcemu si¢ zespolowi uczniow;
8) nagrody moga by¢ wregczane podczas apeli okoliczno$ciowych;
9) wykaz nagréd ma charakter zamkniety i moze by¢ rozszerzony lub zawezony tylko
w drodze nowelizacji statutu.
. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody zazalenie w formie pisemnej do dyrektora
w terminie 3 dni moga ztozy¢:
1) uczen lub jego rodzice;
2) inni uczniowie za posrednictwem rady uczniowskiej lub wychowawcy;
3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;
4) inni pracownicy szkoty;
5) inni rodzice.
. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem rady
uczniowskiej rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujgc decyzje¢ o:
1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.
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4. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrod¢ razgco naruszyl obowigzki ucznia, bezposrednio
po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadajg
informacje dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nia,
atych informacji nie posiadaly ograny przyznajace nagrode w momencie jej
przyznawania,;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit dobre imi¢ szkoty;

4) wobec ucznia wszczgto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

5. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub dyrektora o wzorowym zachowaniu i postgpowaniu uczniow w szkole
| poza nig.

6. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub dyrektora o niewlasciwym zachowaniu i1 postepowaniu ucznidOw
w szkole 1 poza nia.

7. Kary przyznaje si¢ uczniom za:

1) przejawy agresji i przemocy;

2) uzywanie wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;

3) brak kultury osobistej;

4) przeszkadzanie nauczycielom i uczniom w czasie zajg¢;

5) zakldcanie przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych;

6) nieprzestrzeganie regulamindéw pracowni, stotowki, S$wietlicy, biblioteki i sali

gimnastycznej;

7) niewywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych wynikajacych ze Statutu Szkoty

i Regulaminu Ucznia;

8) niestosowny wyglad;

9) brak odpowiedniego stroju szkolnego;

10) brak obuwia na zmiang;

11) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

12) uleganie natogom;

13) dopuszczanie si¢ czynow karalnych;

14) zachowania nieadekwatne do sytuacji.

8. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw nastgpujace kary:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej rozmowie;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) upomnienie ustne przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy, spotecznosci szkolnej;
4) pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce lub innego nauczyciela
0 niewlasciwym zachowaniu lub przewinieniu;
5) wylaczenie ucznia z wycieczek, zabaw itp. organizowanych w szkole lub poza szkota;
6) przeniesienie do innej klasy na wniosek wychowawcy za zgoda dyrektora;
7) zawieszenie prawa korzystania z niektérych form pomocy udzielanej przez szkote;
8) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;
9) zawieszenie w dziatalno$ci w radzie uczniowskiej;
10) odwotanie z funkcji klasowych i szkolnych;
11) ograniczenie niektérych lub wszystkich przywilejow ucznia;
12) dodatkowa praca na rzecz spotecznosci szkolne;j;
13) przyniesienie srodka czystosci;
14) sprzatanie wyznaczonych miejsc w szkole;
15) udziat w pracach naprawczych na terenie szkoty;
16) przygotowanie zajg¢ z wychowawca, opracowanie plakatu, gazetki, referatu na zadany
temat;
17) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami;
18) skierowanie do policji pisemnego wniosku o ukaranie ucznia;
19) przekazanie do Sadu Rodzinnego informacji o zagrozeniu demoralizacja;
20) podawanie do wiadomos$ci catej spolecznosci szkolnej informacji o rodzaju
zastosowanej kary za zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych.
Kar udziela dyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel w porozumieniu z wychowawca.
Udzielajacy kary zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy
0 wymierzonej karze.
Wykaz kar ma charakter zamkniety i moze by¢ rozszerzony lub zawe¢zony tylko w drodze
nowelizacji statutu.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Szkota ma obowigzek niezwlocznego informowania rodzicow o zastosowanej wobec
ucznia karze — obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia lub pracownik pedagogiczny,
ktory karg wymierzyt.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, uczen lub rodzic moze w ciggu

14 dni wnie$¢ pisemne odwotanie, do:
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1) dyrektora — gdy kar¢ wymierzyt wychowawca lub inny nauczyciel;
2) organu nadzorujgceg0 — gdy kare wymierzyt dyrektor;
3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium — gdy wyczerpano obowigzujagca w szkole
droge stuzbowg (wychowawca, pedagog — dyrektor — organ nadzorujacy).
15. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 14. musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
16. Wiasciwy organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace, ktore
konczy si¢ postanowieniem o:
1) utrzymaniu wymierzonej kary;
2) uchyleniu wymierzonej kary.
17. W przypadku ujawnienia nowych faktow mogacych usprawiedliwié¢ postgpowania ucznia,
za ktore otrzymatl kare, dyrektor ma prawo anulowaé wczesniejszg decyzje.
18. Kary i nagrody dla nauczycieli.
Przypadki stosowania kar regulaminowych wobec pracownikow oraz przyznawania im
nagrod 1 wyrdznien reguluja nastepujace dokumenty:
1) Kodeks Pracy — rozdziat V ,,Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow”
i rozdziat VI ,,Nagrody i wyr6znienia”;
2) Karta Nauczyciela — rozdziat VI ,,Nagrody i odznaczenia” art. 49 — 51 oraz rozdzial X
,»Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna” art. 75 — 85;
3) Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr lim. Jana Pawta II.

Rozdzial X
REKRUTACJA

§ 53.
REKRUTACIJA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1., niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;
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4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2., majg jednakowg warto$¢.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny w szkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do oddzialu
przedszkolnego w szkole, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z ust.1. — ust. 4., gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym oddziale
przedszkolnym. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem

gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

§ 54.
REKRUTACIJA DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

Obowigzek szkolny dziecko spetnia poprzez uczgszczanie do szkoty. Obowiagzek szkolny

dziecka rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukoniczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, 0 ile:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168. prawa o§wiatowego oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Dyrektor  szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicodw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego o jeden rok
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szkolny. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Do wniosku rodzice dolgczaja wydana przez publiczng
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng opini¢, z ktorej wynika
potrzeba takiego odroczenia w danym roku szkolnym.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Wniosek o odroczenie speilniania obowigzku szkolnego, sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168. prawa o$wiatowego oraz zatrudniajacg
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

5. Na uzasadniony wniosek rodzicow ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego
spetniania wedtug odrgbnych przepisow.

6. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowiazku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55.

1. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢, na podstawie zgloszenia rodzicéw, dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.
2. Podstawg przyjecia dziecka do szkoty jest zapis dziecka w sekretariacie w oparciu o:

1) podanie z podpisami obojga rodzicow;
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2) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 4., organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie

kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o$wiadczeniem.

§ 56.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia
nizszej klasy 1 odpisu arkusza ocen szkoty, z ktdrej uczen odszedt.

. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
z innej szkoty sa uzupelniane wedhlug zasad ustalonych przez nauczyciela uczacego
danego przedmiotu.

Braki wynikajace z roznic realizacji ramowego programu nauczania dla danego etapu

edukacyjnego uzupeiia uczen na zasadach uzgodnionych z dyrektorem.

Rozdzial XI
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 57.

. W czasie pobytu w szkole uczen otoczony jest opieka wszystkich pracownikow szkoty,
a w szczegolnosci pracownikéw pedagogicznych.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia lekcyjne z danego przedmiotu moga by¢

odwotlane.
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4. Za bezpieczenstwo ucznidow na pigtnascie minut przed rozpoczeciem lekcji i w czasie
przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy (zgodnie z regulaminem
I harmonogramem dyzurow).

5. Nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia z dang klasg czy grupa opiekuje si¢ uczniami az
do ich wyjscia z szatni.

6. Zasady opieki i bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki,
rajdy itp.) reguluja odrgbne przepisy.

7. Na boisku szkolnym poza zajeciami szkolnymi uczen przebywa na odpowiedzialno$¢
rodzicow.

8. Szczegdlowe zasady postepowania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
reguluja ,,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
I mtodziezy”.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto§ciowe przynoszone przez
ucznia.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.

. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II posiada wilasny sztandar:

-

| w ALEKSANDROWIE EDZKIM

2. (uchylony)

3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Swieto Szkoly, rocznica kanonizacji patrona), gminnych
(Swicto Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Narodowy Dzien
Zwyciestwa) oraz innych waznych uroczystosciach za zgoda dyrektora.

4. Szkota posiada wlasny ceremonial.
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5.

6.
7.

Ceremoniat szkolny, czyli opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
Z udziatem sztandaru szkoty oraz zasady zachowania si¢ dzieci i mlodziezy podczas nich
okresla Ceremoniat Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II posiada wtasne logo:

(uchylony)
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami o brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 im. Jana Pawta 11 w Aleksandrowie L.odzkim”
W dokumentacji dydaktyczno — wychowawcze] uzywa si¢ odpowiednio pieczeci
0 brzmieniu:
1) dla szkoly podstawowe;j:
»SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Jana Pawta II
ul. Warynskiego 22/26
95 - 070 Aleksandrow Lodzki
tel./fax 42 712-10-11; 42 712-18-60";
2) (uchylony)
Szkota uzywa tablicy:
,»Szkota Podstawowa nrl
im. Jana Pawta II
w Aleksandrowie Lodzkim”;

(uchylony)

§59.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

72



§ 60.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61.

Statut jest umieszczony na stronie internetowej szkoty oraz przechowywany u dyrektora,
w sekretariacie szkoty i bibliotece.
§ 62.

Statut uchwala rada pedagogiczna.

. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego

uchwalenia.
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